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Capitulo |

Denominacién, Naturaleza, Modalidad, Integracion y Duracion

Articulo 1.
DENOMINACION Y NATURALEZA

1. Elpresente Plan de Pensiones se denomina LORETO EMPRESAS, y se rige por lo establecido en el Real Decreto Legislativo
1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Regulacidn de los Planes y Fondos de
Pensiones, normas de desarrollo y por cuantas disposiciones de cualquier rango vigentes o que pudieran ser de aplica-
cién en el futuro.

2. Las prestaciones que reconoce y otorga este Plan de Pensiones son complementarias e independientes de las estableci-
das por los regimenes publicos de Seguridad Social y de Clases Pasivas del Estado.

Articulo 2.
MODALIDAD

El presente Plan de Pensiones se configura como un Plan del Sistema de Empleo por razén de su modalidad, y como un Plan
de Aportacion Definida en orden al objeto y las obligaciones y contribuciones estipuladas en el mismo.

El presente Plan de Empleo es promovido por la Confederacién Espafiola de Mutualidades (CNEPS) y Vueling Airlines, S.A.,
sin perjuicio de la posterior incorporacién de otras empresas que lo soliciten de acuerdo con lo previsto en las presentes
especificaciones y en la legislacion vigente.

Articulo 3.
INTEGRACION EN UN FONDO DE PENSIONES

1. ElPlan de Pensiones se integrara en el fondo de pensiones denominado FONDLORETO EMPLEO, FONDO DE PENSIONES,
inscrito en el Registro Administrativo de la Direccién General de Seguros con el n2 F0793.

2. Las aportaciones de los participes, directas o imputadas, se integraran inmediata y obligatoriamente en el mencionado
Fondo de Pensiones. Dichas aportaciones junto con sus rendimientos netos y los incrementos patrimoniales que gene-
ren, se abonardn en la cuenta de posicidn que el Plan mantenga en el Fondo. El pago de las prestaciones correspondien-
tes, asi como los gastos adicionales que se produjeran, se efectuara con cargo a dicha cuenta.

Articulo 4.
ENTRADA EN VIGOR, DURACION Y DOMICILIO

1. La entrada en vigor del presente Plan de Pensiones se producira con su integracion en el Fondo de Pensiones a que se
refiere el articulo 3 del presente Reglamento.

2. Laduracion de este Plan de Pensiones es indefinida, procediéndose a su terminacién y liquidacién cuando legalmente
proceda o por las causas dispuestas en este Reglamento.

3. Serd domicilio del Plan de Pensiones, a todos los efectos, el que lo sea en cada momento de la Entidad Gestora del Fondo
de Pensiones en que se halle integrado.
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Capitulo I

Elementos Personales del Plan de Pensiones

Articulo 5.
SUJETOS CONSTITUYENTES

Son sujetos constituyentes:
a) LaConfederacion Espafiola de Mutualidades (CNEPS), en su calidad de Promotor.

b) Los Participes, en cuyo interés se crea el presente Plan.

Articulo 6.
ELEMENTOS PERSONALES

Son elementos personales del Plan de Pensiones:

a) ElPromotor inicial del Plan, asi como todas aquellas empresas, empresarios individuales, profesionales independientes o
entidades que deseen promover o instrumentar los compromisos por pensiones con sus trabajadores, y se incorporen en
un momento posterior, previa aprobaciéon de la comisidn de control del plan, que podra delegar tal funcién en la Entidad
Gestora. Desde el momento de su incorporacién se considerara a todos los efectos como promotor del plan.

b) Los participes y participes en suspenso.

c) Los Beneficiarios.

Capitulo Il

De los Participes

Articulo 7.
PARTICIPES DEL PLAN DE PENSIONES

Podra ser participe del Plan de Plan de Pensiones, cualquier persona fisica empleado del promotor o en su caso, promotores,
gue teniendo capacidad para obligarse y pudiendo hacerlo en los términos reglamentarios estipulados, manifieste expresa o
tacitamente su voluntad de integrarse en el mismo, en las condiciones reguladas en el presente Reglamento y en su caso, en
el anexo correspondiente a su promotor, aceptando con ellos la totalidad y sin limitacion alguna, su contenido.

En el anexo correspondiente a cada promotor se podrdn establecer requisitos para el acceso de los empleados al plan. En
todo caso, serd requisito para acceder a la condicién de participe, ser empleado del Promotor, y podrdn establecerse criterios
de antigliedad no superior a un mes en la plantilla del mismo.

Se consideran a estos efectos, empleados del promotor, los trabajadores por cuenta ajena o asalariados, en concreto, al
personal vinculado al promotor por relacion laboral, incluido el personal con relacién laboral de caracter especial,
independientemente del régimen de la Seguridad Social aplicable, asi como, en su caso, al personal de las Administraciones
y entes publicos promotores a los que se encuentren vinculados por relacion de servicios dependiente regulada en normas
estatutarias o administrativas.

Asimismo, tendran la consideracion de empleados a estos efectos, los consejeros y administradores incluidos en el régimen
general de la Seguridad Social como asimilados a los trabajadores por cuenta ajena en los términos establecidos en el articulo
136.2.c) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

— :
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Los empresarios individuales que realicen contribuciones empresariales a favor de sus trabajadores, como promotores del
presente plan de empleo, podrdn realizar aportaciones propias al mismo.

La condicidn de participes también podra extenderse a los socios trabajadores y de trabajo de las sociedades cooperativas y
laborales, asi como a los comuneros de comunidades de bienes y a los socios de las sociedades civiles promotoras incluidos
en ambos casos, por razén de tal condicidn, en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social.

Elempleado que inicialmente haya renunciado pero que retna las condiciones para acceder al plan podra ejercitar su derecho
de incorporacién al mismo en cualquier momento y en tanto no se haya extinguido la relacion laboral con el promotor, sin
perjuicio del régimen de aportaciones y prestaciones aplicable en cada caso.

Articulo 8.
DERECHOS DE LOS PARTICIPES

Los participes del Plan de Pensiones gozardn de los derechos siguientes:

a) Derechos econdmicos, constituidos por los derechos consolidados individuales y consistentes en la cuotaparte del fondo
de capitalizacion que, conforme a lo establecido en el articulo 20.2 de este Reglamento, mantenga el Plan en el Fondo de
Pensiones.

b) En la medida en que no lo excluya el anexo correspondiente, los participes podran suspender las aportaciones volunta-
rias o modificar su régimen.

c) Derechos prestacionales, consistentes en obtener las prestaciones contempladas en el presente Reglamento de confor-
midad con las condiciones y requisitos establecidos en el mismo.

d) Derechos de movilizacién de los derechos consolidados individuales en caso de cese de la relacion laboral con el promo-
tor, a otro plan de pensiones, plan de prevision asegurado o plan de previsidén social empresarial.

e) Derechos de movilizacidn a este Plan, de sus derechos consolidados en otros planes de pensiones, planes de prevision
social empresarial o planes de previsidon asegurados.

f) Derechos de informacidon sobre la evolucién del Plan de Pensiones, consistentes en la obtencién, cuando menos, de los
siguientes documentos:

1) Con motivo de su incorporacion y en todo momento mientras ostente la condicién de participe, estaran a su dispo-
siciéon en la pagina web www.loretomutua.com, el presente Reglamento, el Documento de Informacién General, las
normas de funcionamiento del Fondo, la declaracion de la politica de inversidn y el reglamento interno de conducta.

2) Certificacidon de pertenencia al Plan de Pensiones, emitida por la entidad gestora previa solicitud escrita de la misma.

3) Certificacion de las aportaciones directas o realizadas por el promotor, efectuadas al Plan de Pensiones durante el
afio natural, distinguiendo la parte correspondiente a aportaciones realizadas antes del 1 de enero de 2007 si las
hubiere.

4) Certificacion del valor de los derechos consolidados individuales a 31 de diciembre de cada afio natural.
5) Documento anual de Declaracién de las Prestaciones de Pensién con el contenido legalmente establecido.

6) Informacion semestral sobre la evolucidn y situacién de sus derechos econdmicos y los extremos que pudieran
afectarles en los términos previstos en la legislacion de aplicacidn. Esta informacién se pondra a disposicion de los
participes trimestralmente.

7) Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Informe de auditoria y Memoria de Gestidn, por medio de la Comision de
Control del Fondo de Pensiones.

g) Derechos de participacion en el control de la gestidn y del funcionamiento del Plan de Pensiones, a través de su Comision
de Control conforme a lo dispuesto en el Capitulo VIII, asi como mediante la remisién al mencionado érgano cuantas
consultas, observaciones o reclamaciones se estimen procedentes.

— :
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h) Lainformacion contenida en el apartado f) anterior se facilitara en el area privada de la pagina web www.loretomutua.
com, sin perjuicio de su envio por medios electrénicos en la direccién que el participe facilite. Cuando el participe o be-
neficiario lo solicite mediante escrito firmado o por cualquier otro medio del que quede constancia, la informacion
se le entregara en soporte papel. En todo momento podra el participe o beneficiario comunicar su renuncia a la
utilizacion de la via telematica mediante la direccion electrénica de la entidad gestora o de la web indicada.

Articulo 9.
OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPES

Los participes del Plan de Pensiones tienen las obligaciones siguientes:

a) Efectuar el pago de las aportaciones en la forma, plazos e importe estipulados.

b) Cumplimentar los requisitos establecidos por el presente Reglamento para el reconocimiento de las prestaciones del
Plan de Pensiones.

c) Informar en el plazo de 30 dias desde que se produzcan, a la Comision de Control de las alteraciones que se produzcan
en los datos y situaciones personales o familiares, facilitados al Plan de Pensiones al tiempo de solicitar la adhesién al
mismo.

El no cumplimiento de este requisito por parte del participe, implicara su plena responsabilidad sobre los hechos que se
deriven de dicha falta de comunicacién o de la realizada fuera del plazo previsto.

Articulo 10.
PARTICIPES EN SUSPENSO

1. Son participes en suspenso los participes que independientemente de que hayan cesado o no en su relacion laboral,
hayan cesado en sus aportaciones tanto directas como imputadas al Plan de Pensiones, pero mantengan sus derechos
consolidados dentro de éste, de acuerdo con las previsiones establecidas en el presente Reglamento, continuando con
la categoria de elemento personal del Plan de Pensiones.

2. Los participes en suspenso mantendran los mismos derechos en el Plan y en los mismos términos que cualquier otro par-
ticipe. Los derechos consolidados de los participes en suspenso se veran ajustados por la imputacion de rendimientos
que les correspondan durante su mantenimiento en el Plan.

3. Alos participes en suspenso no podran imputarseles donaciones procedentes de terceros en favor del Plan de Pensiones,
salvo que la Comisién de Control, expresamente, asi lo acuerde.

4. Los derechos consolidados del participe en suspenso por haber cesado su relacion laboral con la entidad promotora
podran ser movilizados, si voluntariamente asi lo manifiesta al plan de pensiones, plan de previsién asegurado, plan de
previsidn social empresarial o instrumento de prevision legalmente autorizado que éste designe.

5. El participe que hubiera extinguido o suspendido su relacion laboral con el promotor, podra realizar aportaciones volun-
tarias al Plan de Pensiones, siempre y cuando no haya movilizado sus derechos consolidados.

6. Los participes en suspenso causaran baja por los mismos motivos que el resto de participes.

7. Son obligaciones de los participes en suspenso las siguientes:

a) Cumplir regular y puntualmente cuantas obligaciones establece este Reglamento y preceptien las disposiciones
vigentes.

b) Informar fehacientemente a la Comisidn de Control del Plan de Pensiones de cuantas alteraciones personales, fami-
liares o de convivencia se produzcan en el plazo de 30 dias desde su acaecimiento. El incumplimiento de esta obliga-
cién, o su cumplimiento extemporaneo, implicard la plena responsabilidad del Participe en suspenso respecto de las
consecuencias que se deriven de ello, quedando completamente exonerado el Plan de Pensiones de los efectos de
las mismas.

— :
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Articulo 11.
ALTA DE UN PARTICIPE EN EL PLAN

1. Los participes causaran alta en el Plan de Pensiones mediante la suscripcion del correspondiente documento de adhe-
sién y el pago de la primera aportacién o traslado de los derechos a que se hayan comprometido.

2. No obstante lo anterior, si la incorporacién de los trabajadores al Plan de Pensiones viene recogida por convenio o
acuerdo colectivo, aquellos se entenderdn adheridos salvo que en el plazo que se haya acordado al efecto, declaren
expresamente por escrito a la Comisién de Control, o en su caso, a la Comisidén Promotora del Plan, que no desean ser
incorporados. El empleado estara obligado a declarar cuantos datos sean necesarios para dicha adscripcion.

3. Elalta se producird asimismo por traslado individual o derivado de acuerdo colectivo, de sus derechos consolidados de
otro Plan en el que ostente la condicidn de participe.

4. Conindependencia de la suscripcion del boletin de adhesion o fecha del acuerdo colectivo, el alta en el Plan tendra efec-
tos del dia del ingreso de la primera aportacion.

Articulo 12.
BAJA DE UN PARTICIPE EN EL PLAN

Los participes causaran baja en el Plan de Pensiones como consecuencia de la concurrencia de alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Por movilizacion de sus derechos consolidados a otro instrumento de prevision social por cesar en la relacion laboral
con el promotor, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 10 anterior y salvo que en el anexo se excluya tal posi-
bilidad.

b) Por la adquisicidon de la condicion de beneficiario del Plan de Pensiones, por producirse alguna de las contingencias
previstas en él.

c) Portraslado de sus derechos econémicos de otro plan en el que ostenten la condicién de beneficiarios.
d) Por haber causado baja la entidad promotora.
e) Por fallecimiento del participe.

f) Porterminacién del Plan de Pensiones.

Capitulo IV

De los Beneficiarios

Articulo 13.
BENEFICIARIOS DEL PLAN DE PENSIONES

Son beneficiarios del Plan de Pensiones las personas fisicas que resulten acreedoras a la percepcion de las prestaciones
establecidas en este Reglamento, hayan sido o no participes.

Articulo 14.
ADQUISICION DE LA CONDICION DE BENEFICIARIO

Adquirirdn la condicién de beneficiarios del Plan de Pensiones, los participes y otras personas que obtengan prestaciones de
éste por concurrir las circunstancias que en cada caso las generan.

A falta de designacién expresa de beneficiarios por parte del participe o beneficiario fallecido, serdn beneficiarios por orden
preferente y excluyente:

— :
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1. El cényuge que legalmente ostente esta condicién en el momento del fallecimiento.

2. Los hijos del participe por partes iguales.
3. Los padres del participe por partes iguales.
4. Los hermanos del participe por partes iguales.

5. Otros herederos legales.

Articulo 15.

PERDIDA DE LA CONDICION DE BENEFICIARIO

La condicion de beneficiario del Plan de Pensiones se perdera por la concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes:

a) Fallecimiento.

b) Terminacién del Plan de Pensiones.

c) Agotamiento de sus derechos econémicos.

d) Traslado de derechos econémicos a otro instrumento de previsién en caso de cese laboral.

e) Bajade la entidad promotora correspondiente en el Plan (separacion).

Articulo 16.

DERECHOS DE LOS BENEFICIARIOS

Los beneficiarios del Plan de Pensiones gozaran de los derechos siguientes:

a)

b)

d)

La titularidad de los recursos patrimoniales en los que a través del correspondiente Fondo se materialice y se instrumen-
te su Plan de Pensiones.

Percibir las prestaciones causadas conforme a las especificaciones del presente Reglamento. En caso de cobro parcial, si
no constara indicacién referente a si los derechos consolidados que se desean percibir corresponden a aportaciones
anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, éstos se calcularan de forma proporcional segin correspondan a
aportaciones anteriores o posteriores a dicha fecha.

Recibir informacién sobre la evolucién del Plan de Pensiones, mediante la obtencién, cuando menos, de los siguientes
documentos:

1) Certificacidon anual de las prestaciones percibidas durante cada afio natural y valor de sus derechos econdmicos en
el Plan al final del afio natural con indicacién, en su caso, de las retenciones fiscales practicadas a cuenta.

2) Ensu caso, certificado de seguro o garantia de su prestacion emitido por la entidad aseguradora correspondiente.

3) Informacion sobre el Plan y su evolucién en los términos previstos para los participes.

Tener su representacién en la Comisién de Control del Plan de Pensiones en los términos previstos en las disposiciones
legales y en el capitulo VIII del presente Reglamento.

Articulo 17.

OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

1.

Los beneficiarios del Plan de Pensiones deberan remitir a la Entidad Gestora del Fondo en el que se encuentre integrado
el Plan, cuantos datos e informes les sean requeridos a fin de acreditar o de mantener su derecho a las prestaciones. Si se
encontraran percibiendo prestaciones en forma de renta asegurada, dicha informacién podrd ser requerida directamente

por la Compaiiia Aseguradora correspondiente.
— .
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2. Lainformacién o documentos requeridos deberdn remitirse a la Entidad Gestora dentro del plazo improrrogable de los
treinta dias siguientes a su solicitud.

Capitulo V

Del Promotor

Articulo 18.
DERECHOS DEL PROMOTOR

1. Suscribir voluntariamente el Anexo correspondiente con sus trabajadores que inicialmente se adhieran.

2. Estarrepresentado en la comision de control del plan a través de los miembros que designe y ejercer las correspondientes
funciones en los términos expresados reglamentariamente.

3. Solicitar y recibir los datos personales de los participes y beneficiarios en cuanto afecten al Plan.
4. Serinformado de la evolucidn financiera del Plan de Pensiones.

5. Ejercitar los restantes derechos establecidos en las presentes especificaciones y en la legislacion vigente.

Articulo 19.
OBLIGACIONES DEL PROMOTOR

1. Facilitar los datos que, sobre los participes y beneficiarios resulten necesarios a la Comisién de Control y a la Entidad Ges-
toray en su caso al Actuario, a los efectos del presente Plan de Pensiones y su alta si ésta proviene de acuerdo colectivo.

2. Efectuar el desembolso de las aportaciones a las que estén obligados en la forma, plazos y cuantias comprometidas y
previstas en el presente Reglamento o su correspondiente Anexo.

Capitulo VI
Financiacién del Plan de Pensiones y Régimen de las Aportaciones

Articulo 20.
SISTEMA DE FINANCIACION

1. ElPlan de Pensiones se instrumenta mediante un sistema financiero-actuarial de capitalizacién individual.

2. Se constituye un Fondo de Capitalizacién integrado por el conjunto de las aportaciones del promotor, aportaciones de
los participes, las donaciones que en su caso se produzcan en favor del Plan, los derechos consolidados provenientes de
otros Planes de Pensiones, incrementado con los beneficios generados por los recursos invertidos y disminuido por las
pérdidas y gastos que se hayan producido.

3. El Plan de Pensiones no asume la cobertura de ningun riesgo relacionado con las prestaciones previstas ni tampoco ga-
rantiza un interés minimo a los participes.

4. Elvalor diario aplicable a la movilizacion de derechos, pago de prestaciones y liquidez de derechos en supuestos excep-
cionales asi como la disposicion anticipada de los mismos, sera el valor de la cuenta de posicion del plan correspondiente
al dia habil anterior a aquel en que se haga efectiva la movilizacidn, la liquidez o el pago de la prestacién.

— .
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Articulo 21.

REGIMEN DE LAS APORTACIONES AL PLAN DE PENSIONES

1. Las aportaciones al Plan de Pensiones seran realizadas por el promotor y por los participes, pudiendo realizarse en su
caso, exclusivamente por uno u otros.

2. Las aportaciones de los promotores tendran caracter irrevocable desde el momento de su devengo aunque no se hayan
hecho efectivas, siendo este exigible por la comisién de control y por el propio participe

3. Las aportaciones efectuadas al Plan se integraran necesariamente en la cuenta que el Fondo mantenga en la Entidad
Depositaria a la fecha de su pago.

4. Los participes, salvo los que se encuentren en suspenso, podran recibir imputaciones financieras procedentes de dona-
ciones efectuadas por terceras personas en favor del Plan de Pensiones, sin perjuicio de los efectos fiscales que corres-
pondan.

5. Eltraspaso de derechos consolidados de otros planes de pensiones no tiene el caracter de aportaciéon, manteniendo no
obstante su naturaleza de derecho consolidado. Tampoco se considerard aportacion las imputaciones financieras a que
se refiere el apartado anterior.

Articulo 22.

CUANTIA Y REGIMEN DE LAS APORTACIONES

1. El promotor realizard para cada participe la aportacién fijada en cada momento en el convenio colectivo o acuerdo al
efecto, con las actualizaciones, revalorizaciones, periodicidad y demas circunstancias en él establecidas. El régimen de
aportaciones sera fijado en el correspondiente Anexo, con todas las condiciones particulares, constando en todo caso las
contribuciones y prestaciones correspondientes que podrdn ser diferentes por cada empresa promotora.

2. Asimismo, el participe podra realizar las aportaciones voluntarias que estime oportuno con la periodicidad y por el im-
porte que el participe decida, mediante cargo en su cuenta corriente.

3. Ademas el participe podrd realizar cuantas aportaciones extraordinarias considere oportunas mediante transferencia
bancaria.

4. Modificacidn: Las aportaciones voluntarias de los participes, podran ser modificadas tanto en la cuantia como en la pe-
riodicidad cuando éste asi lo determine.

5. Suspensidn: Se suspenderad el pago de las aportaciones imputadas correspondientes a un Participe cuando este no se
encuentre de alta en la empresa o tenga su relacién laboral suspendida sin obligacion de aportacién por parte de la em-
presa.

La falta de aportaciones en un ejercicio econdmico al Plan de Pensiones, implicara en cualquier caso, la automatica con-
sideracion del participe como participe en suspenso, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del presente
Reglamento.

6. Rehabilitacién: Cuando el participe en suspenso recupere su condicidn de participe por reanudar su relacién laboral con
el promotor, éste volverd a efectuar aportaciones al Plan por cuenta del participe,

7. Elparticipe en suspenso podra rehabilitar su condicidn de participe pleno, de modo automatico mediante la reanudacidn
de aportaciones al Plan de Pensiones.

Articulo 23.

DEVOLUCION DE APORTACIONES

1.

El Plan no podra admitir aportaciones anuales, de un mismo participe, directas o imputadas, por importe superior al
limite maximo legal de aportaciones a Planes de Pensiones vigente en cada momento.
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2.

En el supuesto de exceso de aportaciones sobre el limite legalmente permitido, por concurrencia de aportaciones del
promotor y del participe, se devolveran en primer lugar las aportaciones del participe.

La Entidad Gestora queda autorizada a suspender para un participe, dentro de cada afio natural, el régimen de pago de
las aportaciones periddicas a vencer, o a no tramitar modificaciones al mismo o nuevas aportaciones extraordinarias
cuando con el nuevo pago, junto con las aportaciones ya efectuadas y las obligatorias del Promotor previstas para el afio
natural, se supere el mencionado limite, informando de ello al participe.

También se procedera a la devolucidn de aportaciones cuando se haya producido un error en el proceso de cobro. En
este caso, una vez conocido el error, la Entidad Gestora procederd a la devolucion.

En todo caso, se considerard que se derivan de error administrativo, las aportaciones que pudieran cargarse en la cuenta
del participe durante el periodo que medie entre el acaecimiento de una contingencia y la comunicacién de la misma a
la Entidad Gestora del Fondo en que se encuentre integrado el Plan de Pensiones, salvo indicacién en contrario por parte
del participe.

En ningln caso la devolucién de aportaciones tendra fecha de valor retroactiva. La devolucion se realizara por el importe
efectivamente aportado en exceso o indebidamente. La rentabilidad imputable al exceso de aportacidn acrecera al pa-
trimonio del Fondo de Pensiones si fuese positiva, y sera de cuenta del Participe si resultase negativa.

Articulo 24.

MOVILIZACION DE DERECHOS

1.

Los derechos consolidados serdn movilizables a otro plan de pensiones, plan de previsién asegurado u otro instrumento
de prevision legalmente autorizado en las circunstancias siguientes:

a. Por extincion de la relacién laboral con el promotor salvo que se mantenga la situacion de participe en suspenso.

b. Porlaterminacién del Plan.

La solicitud de movilizacién de derechos consolidados se formulara ante la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones de
destino.

La solicitud debera realizarse mediante escrito firmado por el participe o cualquier otro medio del que quede constancia
para aquél y el receptor de su contenido y presentacion con la informacidn establecida en la normativa legal de aplica-
cion.

En el plazo maximo de dos dias habiles desde que la entidad de destino disponga de la totalidad de la documentacion
necesaria, ésta debera ademas de comprobar el cumplimiento de requisitos para la movilizacién, solicitar a la gestora del
fondo de origen, el traspaso de los derechos.

En un plazo mdximo de 20 dias habiles a contar desde la recepcidn por parte de la entidad gestora de origen de la comu-
nicacién de la solicitud, ésta debera ordenar la transferencia bancaria y remitir a la entidad de destino toda la informa-
cion relevante del participe, debiendo comunicar a éste el contenido de dicha informacion.

Los derechos consolidados de un nuevo participe que provengan de otro plan de pensiones se iran integrando en el plan
fraccionadamente o de una sola vez segun el caso y tendran igual condicion y tratamiento que los derechos consolidados
que le correspondan como participe del plan.

En caso de movilizacidn parcial, si no constara indicacidn referente a si los derechos consolidados que se desean movili-
zar corresponden a aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, éstos se calcularan de forma proporcio-
nal segln correspondan a aportaciones anteriores o posteriores a dicha fecha.
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Capitulo VII

De las Contingencias, Supuestos de Liquidez y Prestaciones

Articulo 25.

CONTINGENCIAS PROTEGIDAS

Las contingencias protegidas por el presente Plan de Pensiones son las siguientes:

1. Jubilaciéon. Para la determinacion de la contingencia de jubilacidn se estara a lo previsto en el régimen de la Seguridad
Social correspondiente.

Por tanto, la contingencia de jubilacidn se entendera producida cuando el participe acceda efectivamente a la jubilacion
en el régimen de la Seguridad Social correspondiente, sea a la edad ordinaria, anticipada o posteriormente.

Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacidn, la contingencia se entenderd producida a partir de que
cumpla 65 afios, en el momento en que el participe no ejerza o haya cesado en la actividad laboral o profesional, y no se
encuentre cotizando para la contingencia de jubilacién para ningun régimen de la Seguridad Social.

2. Podrd anticiparse la percepcion correspondiente a jubilacidn a partir de los 60 afios de edad, siempre que en el participe
concurran las siguientes circunstancias:

Haber cesado en toda actividad determinante del alta en la Seguridad Social, sin perjuicio de que, en su caso continte
asimilado al alta en alguin régimen de la Seguridad Social.

No reunir, en el momento de solicitar la disposicién anticipada, los requisitos para la obtencion de la prestacién de Jubi-
lacién en la Seguridad Social.

No procedera el anticipo de la prestacion regulado en este apartado, en los supuestos en que no sea posible el acceso a
la jubilacién a los que se refiere el parrafo tercero del apartado primero del presente articulo.

3. Asimismo, los participes podran solicitar el pago anticipado de la prestacidn de jubilacién, cualquiera que sea su edad
cuando extingan su relacion laboral y pasen a la situacidon legal de desempleo en los casos contemplados en los articulos
51y 52 del Estatuto de los Trabajadores.

4. Incapacidad permanente total para la profesidn habitual, incapacidad permanente absoluta para todo trabajo, y gran
invalidez. Para la determinacidon de estas situaciones se estara a lo previsto en el régimen de la Seguridad Social corres-
pondiente.

5. Fallecimiento del participe o beneficiario.

Articulo 26.

LIQUIDACION EXCEPCIONAL DE DERECHOS CONSOLIDADOS

1.

Los derechos consolidados podran también hacerse efectivos en su totalidad, con caracter excepcional, en los supuestos
de desempleo de larga duracion del participe, de acuerdo con lo que prevea la legislacion vigente en cada momento.

a) Se consideran situaciones legales de desempleo los supuestos de extincion de la relacién laboral o administrativa y
suspension del contrato de trabajo contemplados como tales situaciones legales de desempleo en el articulo 267.1.a)
y b) del Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre, y normas complementarias y de desarrollo.

b) No tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel contributivo o haber agotado dichas prestaciones.

c) Estar inscrito en el momento de la solicitud como demandante de empleo en el servicio publico de empleo corres-
pondiente.
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2.

Los derechos consolidados de los participes podran hacerse efectivos en su totalidad o en parte con caracter excepcional
en los supuestos de enfermedad grave del propio participe, del cényuge, o de alguno de los ascendientes o descendien-
tes de aquellos en primer grado, o persona que en régimen de tutela o acogimiento conviva con el participe o dependa
de él.

Se considerara enfermedad grave, a estos efectos, siempre que pueda acreditarse mediante certificado médico de
los servicios competentes de las entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al
afectado:

a) Cualquier dolencia o lesidon que incapacite temporalmente para la ocupacién o actividad habitual de la persona
durante un periodo continuado minimo de tres meses y que requiera intervencion clinica de cirugia mayor o trata-
miento en un centro hospitalario.

b) Cualquier dolencia o lesién con secuelas permanentes que limiten parcialmente o impidan totalmente la ocupacion
o actividad habitual de la persona afectada o la incapaciten para la realizacién de cualquier ocupacién o actividad,
requiera o no, en este caso, asistencia de otras personas para las actividades mas esenciales de la vida humana.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave en tanto no den lugar a la percepcién por el Participe de una
prestacion por Incapacidad Permanente en cualquiera de sus grados, conforme al régimen de Seguridad Social, y siem-
pre que supongan para el Participe una disminucién de su renta disponible por aumento de gastos o reduccién de sus
ingresos.

La percepcion de los derechos consolidados en este supuesto serd compatible con la realizacién de aportaciones vincula-
das a las del promotor o con las establecidas con cardcter minimo u obligatorio en el plan mientras se mantengan dichas
circunstancias.

En ambos supuestos, los derechos consolidados podrdn hacerse efectivos mediante un pago o en pagos sucesivos en
tanto se mantengan dichas situaciones debidamente acreditadas.

Articulo 27.

IMPORTE DE LAS PRESTACIONES Y MODALIDADES DE PAGO

1.

2.

Las prestaciones del Plan de Pensiones revestiran las siguientes cuantias y modalidades de pago:

a) Pago unico de capital: Su importe serd igual al valor de los derechos consolidados del Participe en el momento del
abono de la prestacion.

b) Renta: consistente en la percepcion de dos o mas pagos sucesivos con periodicidad regular, incluyendo al menos un
pago en cada anualidad. La renta podra ser de los siguientes tipos:

a. Rentatemporal asegurada: Su importe serd constante y se determinara aplicando un calculo financiero al valor
de los derechos consolidados del Participe en el momento de pago de la misma. Su abono tendra lugar hasta la
fecha fijada por el participe.

b. Rentatemporal no asegurada: consistente en el abono de una cantidad periddica constante hasta el agotamien-
to de los derechos econémicos del Participe.

En esta modalidad, el pago de la tltima mensualidad coincidira con el saldo restante final de los derechos conso-
lidados del Participe, siempre que éste no alcance el importe de la renta inicialmente fijada.

c. Capital-Renta: Consistiendo en la libre combinacién de las dos modalidades precedentes.

Si el beneficiario opta por el cobro en forma de renta temporal asegurada, ésta se garantizara mediante contrato de se-
guro colectivo de rentas a prima Unica suscrito a favor del Plan de Pensiones, entre Loreto Mutua en calidad de Entidad
Gestora y una compaiiia de seguros de acreditada solvencia.

El beneficiario, en el momento de causar el derecho a la prestacidn, optard libremente por la modalidad y momento de
pago que prefiera. En el caso de no ejercer su derecho de opcidn, percibira la prestacién en forma de capital.
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4. En el caso de existir varios beneficiarios, la prestacion se distribuird en la forma que haya establecido por escrito el
Participe, y asi conste fehacientemente. Si no existiere voluntad expresa del participe, se procedera a su distribucion en
partes iguales entre todos los beneficiarios concurrentes.

5. Unavez reconocido el derecho a la prestacion, la forma de percepcién elegida no podra ser modificada.

Articulo 28.

RECONOCIMIENTO Y PAGO DE PRESTACIONES. PRESCRIPCION DE ACCIONES

1.

Las prestaciones habran de ser solicitadas ante la Entidad Gestora del Plan de Pensiones, debiendo acompafiarse de los
documentos que acrediten la contingencia, asi como de cuantos otros se estimen convenientes por el solicitante o le
sean requeridos por aquella.

La solicitud y los documentos que la acompafien serd evaluada por la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones, que podra
requerir al solicitante la aportacién de cuantos otros estime necesarios.

El reconocimiento del derecho a la prestacién debera ser notificado al beneficiario mediante escrito firmado por la
Entidad Gestora, dentro del plazo maximo de quince dias habiles desde la presentacion de la documentacién corres-
pondiente. El escrito indicara la forma, modalidad y cuantia de la prestacion, periodicidad y vencimientos, formas de
revalorizacion, posibles reversiones y grado de aseguramiento o garantia, informando, en su caso, del riesgo a cargo del
beneficiario, y demas elementos definitorios de la prestacidn, segun lo previsto en el presente Reglamento o de acuerdo
con la opcidn sefialada por aquél.

Si la modalidad de cobro reconocida fuera en forma de renta temporal asegurada, el beneficiario debera suscribir el
certificado individual del seguro suscrito con la compafiia de seguros con la que se encuentre vigente la pdliza a que se
refiere el articulo 27.2) del presente Reglamento

Si se tratase de un capital inmediato, debera ser abonado al beneficiario dentro del plazo maximo de siete dias habiles
desde que éste presentase la documentacion correspondiente.

Las reclamaciones frente a las resoluciones de tramite o reconocimiento de las prestaciones se sustanciaran ante la Co-
mision de Control del Plan de Pensiones, que debera acordar lo que proceda en la primera reunién que celebre tras su
recepcién, asi como notificar el acuerdo recaido tanto al reclamante como a la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones.

Las acciones que deriven del derecho a causar prestaciones prescribiran dentro de los términos establecidos al efecto en
la legislacion vigente y, en su defecto, en el plazo de cinco afios contados a partir del momento en que haya acaecido su
hecho causante.

Capitulo VI

Organizacion y Control

Articulo 29.

COMISION DE CONTROL DEL PLAN DE PENSIONES

1.

El funcionamiento y ejecuciéon del Plan de Pensiones sera supervisado por una Comision de Control formada por repre-
sentantes de los promotores, de los participes, y en su caso, de los beneficiarios.

Se establece un sistema de representacién conjunta en el cual se garantice una representacion paritaria de participes y
de promotores.

La Comision de Control estard compuesta por cuatro miembros: Dos corresponderan a la representacion de los partici-
pes, y dos a la de los promotores.
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No obstante lo anterior, este nimero se podra ampliar hasta seis miembros como maximo, de los cuales tres represen-
taran a los promotores y tres a los participes.

a) Mientras el nimero total de beneficiarios del Plan no supere el 20% del numero de participes, la representacion de
los beneficiarios sera ostentada por los representantes de los participes. Si se superase dicho porcentaje, la compo-
sicion de la Comision de Control se aumentara en un miembro en representacion de los beneficiarios. Cuando en el
desarrollo del Plan, éste quedara sin participes, la representacion atribuida a ellos correspondera a los beneficiarios.

b) Elcargo de miembro de la Comision de Control sera gratuito, aun cuando puedan compensarse los gastos en que se
incurra con ocasién o como consecuencia de su ejercicio.

c) Entanto la Comisién de Control no se constituya conforme a lo previsto en estas especificaciones en los plazos legal-
mente establecidos, sus funciones serdn ejercidas por la Comisién Promotora del Plan.

Articulo 30.

FUNCIONES DE LA COMISION DE CONTROL DEL PLAN DE PENSIONES

Las funciones de la Comisidn de Control del Plan de Pensiones serdan las siguientes:

a) Supervisar el cumplimiento de las cldusulas del Plan en todo lo que se refiera a los derechos de los participes y beneficiarios.

b) Nombrar los representantes de la Comision de Control del Plan en la Comision de Control del Fondo de Pensiones al que
se halla adscrito.

c) Supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posicion del plan en su fondo de pensiones, a los requerimientos del
régimen financiero del propio Plan.

d) Acordar las modificaciones que estime pertinentes sobre aportaciones, prestaciones u otras variables o aspectos del
plan de pensiones conforme a la normativa general sobre Planes y Fondos de Pensiones.

e) Designar actuario independiente para la revision del Plan de pensiones o cuando fuera necesario para el desenvolvimien-
to ordinario del plan de pensiones si asi se requiere.

f) Representar judicial y extrajudicialmente los intereses colectivos de los participes y beneficiarios del Plan de Pensiones.

g) Admitir los derechos consolidados de los participes provenientes por movilizacién de otros Planes de Pensiones, siempre
y cuando reuinan los requisitos establecidos al efecto.

h) Aceptar la incorporacion de nuevos promotores y delegar esta funcion en su caso, en la Entidad Gestora del Fondo.

i) Cualesquiera otras que le atribuya este Reglamento o la normativa vigente en materia de Planes y Fondos de Pensiones.

Articulo 31.

DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE CONTROL DEL PLAN DE PENSIONES

1.

2.

Los representantes del promotor, seran designados o revocados directamente por estos.

Los representantes de los participes y beneficiarios seran elegidos por designacién directa mediante un sistema de re-
presentacién conjunta, y por acuerdo de la mayoria de representantes de los trabajadores de las empresas promotoras.

Cuando no existieran en la empresa promotora, érganos de representacion de los trabajadores, los representantes de
participes y en su caso, beneficiarios seradn elegidos por acuerdo de la mayoria de los trabajadores.

Las designaciones de los miembros de la Comisidon de Control podran ser revocadas en cualquier momento por las partes
respectivas, que designardn los sustitutos.

La incorporacion de una nueva empresa al plan no alterara necesariamente la composicion de la comision de control
hasta su préxima renovacion.
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6. Paralos representantes que sean designados en sustitucion de otro que cause baja antes de finalizar su mandato, la du-
racion de su periodo inicial, se correspondera con el tiempo que falte para la siguiente renovacion prevista.

Articulo 32.
DURACION DEL CARGO DE MIEMBRO DE LA COMISION DE CONTROL DEL PLAN DE PENSIONES.
INCOMPATIBILIDADES

La duracién del cargo de miembro de la Comision de Control del Plan de Pensiones serd de cuatro afios, pudiendo procederse
ilimitadamente a la reeleccién.

Articulo 33.
FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE CONTROL DEL PLAN DE PENSIONES

1. La Comision de Control designara, de entre sus miembros, un Presidente, a quién correspondera convocar sus sesiones,
dirigir las deliberaciones y asumir la representacion de la misma. El voto del Presidente sera de calidad en caso de empate.

2. Asimismo, designard un Secretario que levantara acta de las sesiones y llevard los Libros de Actas.

3. La Comisién de Control quedara validamente constituida cuando, debidamente convocada, estén presentes al menos la
mitad mas uno de sus miembros. La representacidén de los miembros de la Comision de Control sélo podra ser delegada
en otro miembro de la misma.

4. La Comisidn de Control se reunird, al menos, una vez cada seis meses, asi como cuando lo solicite, al menos, la mitad de
sus miembros.

También se reunira cada vez que lo estime conveniente el Presidente o a peticidn de, al menos, el cincuenta por ciento
(50 por 100) de los Participes.

5. La Comision de Control podra acordar la presencia en sus reuniones, sin voto pero con voz, de los expertos que estime
conveniente, asi como de representantes de la Comision de Control del Fondo, la Entidad Gestora, la Entidad Depositaria.

6. Las reuniones se regiran por el Orden del Dia elaborado por el Secretario y aprobado previamente por el Presidente,
siendo tratado en el dltimo lugar cualquier punto adicional que proponga alguno de los miembros y resulte mayoritaria-
mente aprobada su inclusion en aquel.

7. El Secretario levantara Acta de la reunién, que serd leida y aprobada al comienzo de la préxima, pudiendo ser aprobada
por interventores dentro de los cinco dias siguientes a su celebracidn, entre los que estaran necesariamente el Presiden-
te, el Secretario y, en su caso, uno de los miembros discrepantes.

Si alglin vocal se muestra en desacuerdo con lo recogido en el Acta, se afiadira la mencién de dicho desacuerdo y las
razones que lo motivan.

8. El Secretario, si le fuera solicitado por algiin miembro de la Comision de Control, expedird, en el acto, certificacion de los
acuerdos tomados en la reunion, siempre que asi se acuerde por la Comision de Control.

Articulo 34.
ADOPCION DE ACUERDOS

1. Losacuerdos de la Comisién de Control del Plan de Pensiones se adoptaran por mayoria simple de sus miembros.

2. Las decisiones que afecten a la politica de inversién del Fondo de pensiones en el que el Plan se integra, requeriran las
siguientes mayorias:

— ,



LORETO EMPRESAS. Plan de Empleo de Promocién Conjunta

a) Ladelegacion en la Entidad Gestora, de funciones y facultades relativas a los derechos derivados de las inversiones,
asi como la contratacion de la gestidén o depdsito de activos con terceras entidades, el ejercicio de derechos inheren-
tes a los titulos y demas activos, la seleccion, adquisicion, disposicion, realizacion o garantia de activos, requeriran al
menos el voto favorable de la mitad de los representantes de los participes en la comisién de control. Si la represen-
tacioén de participes y beneficiarios es conjunta, a estos efectos se computardn como representantes de participes.

b) La canalizacion de recursos del Plan a otro fondo o adscripcion del Plan a varios Fondos y cuestiones relativas a
instrumentacién de subplanes, la eleccidon y cambio de Fondo de pensiones asi como el acuerdo de terminacién del
Plan, y el acuerdo para la movilizacién de la cuenta de posicién del Plan a otro Fondo, deberan ser adoptados por
unanimidad.

Las votaciones se efectuaran ordinariamente mediante la expresion verbal del voto, si bien deberan realizarse por vota-
cién secreta cuando asi lo solicite alguno de los asistentes a la sesidn.

En caso de empate se convocara una nueva reunion, que debera celebrarse en el plazo de los tres dias siguientes, y si
éste persistiera se procedera a la eleccién, por mayoria simple, de un Arbitro, que decidird sobre la cuestién controverti-
da. El laudo arbitral sera vinculante para todos los miembros de la Comisidn, y frente al mismo no cabra recurso alguno.
Caso de no alcanzarse mayoria suficiente para la designacion del Arbitro, se actuara de conformidad con lo establecido
en la Ley de Arbitraje de Derecho Privado, que operara como derecho supletorio en esta materia.

Los laudos arbitrales asi dictados podran ser modificados por acuerdo ulterior y mayoritario de la Comision de Control.

Articulo 35.

RETRIBUCION DE LA ENTIDAD GESTORA

La entidad Gestora percibird en concepto de comision de gestidn, el 0,20 por ciento anual del valor de la cuenta de posicién
del Plan.

Capitulo IX

Revisién, Modificacién, Liquidacion y Separacion

Articulo 36.

INFORME ECONOMICO-FINANCIERO

Con caracter adicional a las cuentas anuales auditadas de Fondloreto Empleo Fondo de Pensiones, la Entidad Gestora emitird
un informe econdémico-financiero en los términos previstos en la legislacidn vigente.

Articulo 37.

MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL PLAN DE PENSIONES Y ANEXOS

1.

El presente Reglamento podra modificarse a propuesta, cuando menos, del setenta y cinco por ciento (75 por 100) de los
miembros de la Comisién de Control

El acuerdo de modificacidn de las presentes especificaciones requerird el voto favorable de al menos el 75% de los miem-
bros de la Comisién de Control. Cada una de las empresas promotoras suscribira un anexo con todas las condiciones
particulares relativas a aquella y a sus trabajadores participes, constando en todo caso las contribuciones y prestaciones
correspondientes. Los anexos no podrdn contener clausulas que dejen sin efecto o modifiquen alguna de las condiciones
generales del plan, incluido en su caso, el régimen general de aportaciones y prestaciones. La modificacién del citado
anexo de cada empresa, se realizard por acuerdo adoptado entre la misma y la representacion de sus trabajadores.
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3. Dichos acuerdos no podran afectar a las normas generales del Plan y deberan ser ratificadas por la Comision de Control.

Articulo 38.

TERMINACION DEL PLAN DE PENSIONES

Serdan

causas para la terminacion y posterior liquidacién del presente Plan de Pensiones las previstas en la legislacion

aplicable, entre otras:

a) Elacuerdo de terminacion del Plan de Pensiones adoptado por la Comisién de Control.

b) La disolucién del promotor del Plan, sin que hubiese continuidad.

c) Lainexistencia de participes y beneficiarios durante un afo.

d) No alcanzar el minimo absoluto de margen de solvencia establecido en el vigente Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones.

e) Laimposibilidad manifiesta de llevar a cabo las medidas de viabilidad derivadas de la revisidon del Plan, a tenor del
estudio técnico pertinente.

Articulo 39.

LIQUIDACION DEL PLAN DE PENSIONES

Sin perjuicio de lo establecido en la vigente Ley de Planes y Fondos de Pensiones, el procedimiento de liquidacion del Plan se
llevard a cabo por la Entidad Gestora bajo la supervisién de la Comisidn de Control, y se realizara de acuerdo con las siguientes
normas:

a)

La Comisién de Control del Plan acordara y comunicara la terminacién del Plan a todos los participes y beneficiarios y
al promotor con una antelacién minima de tres meses a la fecha en que deba producirse aquella. A tal fin se utilizaran
los medios habituales de comunicacidn con el promotor, participes y beneficiarios del Plan de Pensiones.

b) Elacuerdo de terminacidn del Plan de Pensiones debera adoptarse por la Comision de Control en reunién convocada
al efecto, debera contar con la mayoria cualificada que se establece en el articulo 34.3 del presente Reglamento.

c) Durante el periodo de tres meses a que se refiere el apartado a) anterior, los participes deberdn comunicar a la Comi-
sién de Control a qué Planes desean movilizar sus derechos consolidados. Si llegada la fecha de terminacién del Plan
de Pensiones algln participe hubiera incumplido este requisito, la Comision de Control procedera a la movilizaciéon
de sus derechos consolidados al Plan de Pensiones que haya seleccionado aquella.

d) Las prestaciones ya causadas seran garantizadas individualmente.

e) Una vez garantizadas las prestaciones causadas y movilizados los derechos consolidados de todos los participes del
Plan, la Comision de Control comunicara fehacientemente a la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones la termina-
cion definitiva del Plan.

f)  Finalmente, la Comision de Control del Plan procedera a su disolucidn.

Articulo 40.

SEPARACION DE ENTIDADES PROMOTORAS

La separacion de una entidad promotora podrd tener lugar en los siguientes casos:

a)

b)

Para incorporar los derechos consolidados y econdmicos correspondientes a participes y beneficiarios en otro sistema
de prevision empresarial mediante acuerdo de los representantes de los elementos personales correspondientes a
dicha entidad en caso de resultar la entidad promotora de otro u otros planes como consecuencia de operaciones
societarias.

Por afectarle de forma exclusiva alguna de las causas de terminaciéon previstas en la normativa legal de aplicacion.
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c) Cuando sin concurrir ninguna de las causas especificadas, asi lo acuerden la empresa con la representacion de sus
trabajadores de acuerdo con los supuestos y plazos establecidos en el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.
Dicha separacion dara lugar al traslado de los participes y beneficiarios correspondientes a la entidad afectada y
de sus derechos, a otro plan de pensiones o instrumento de previsidon legalmente autorizado. En su defecto, dicho
acuerdo debera ser adoptado por la comisidn de control del Plan por unanimidad.

Capitulo X

Instancias de Reclamacidn y Clausula de Proteccién de Datos Personales

Articulo 41.
RECLAMACIONES

Corresponde a la Comisién de Control la tutela y proteccién de los derechos de los participes y beneficiarios, debiendo cuidar
gue sean respetados por la empresa promotora, la entidad gestora y la depositaria del Fondo de pensiones en el que el Plan
se integra. Por tanto, podran dirigirle por escrito cualquier incidencia relativa a la actuacidn de las mismas.

Asimismo, la Entidad Gestora pone a disposicién de sus clientes su Servicio de Atencién, en Paseo de la Castellana n? 40,
28046-Madrid (serviciodeatencion@loretomutua.com).

Dicho Servicio atenderd y resolvera conforme a la normativa vigente, en el plazo maximo de un mes desde su presentacion,
las quejas y reclamaciones planteadas por los participes o beneficiarios del plan de pensiones, cuando las mismas se refieran
a intereses y derechos legalmente reconocidos relacionados con el desenvolvimiento del plan, ya deriven de estas
Especificaciones, de la normativa reguladora de los Planes y Fondos de Pensiones, o cualquier otra que resultara de aplicacién.

Las quejas y reclamaciones se presentaran por escrito en las oficinas de la Entidad, por correo o por medios electrénicos o
telematicos siempre que éstos permitan su lectura, impresidn y conservacion.

Una vez obtenida la resolucion y agotada la via de reclamacidn ante el Servicio de Atencion al Cliente, en caso de mantener
su disconformidad con el resultado del pronunciamiento o habiendo transcurrido un mes desde la fecha de recepcién sin que
dicho Servicio haya resuelto, podra el reclamante presentar su reclamacion ante el Servicio de Reclamaciones de la Direccion
General de Seguros y Fondos de Pensiones en Paseo de la Castellana, 44, 28046 Madrid. Igualmente, podra someterlas a los
juzgados y tribunales competentes.

En la pagina web www.loretomutua.com encontrara el Reglamento del Servicio de Atencién al Cliente y la documentacion
necesaria.

Articulo 42.
CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con la vigente normativa de proteccién de datos, le informamos que los datos personales comunicados
a la entidad gestora seran incorporados a una Base de Datos titularidad y responsabilidad de LORETO MUTUA, M.P.S., cuya
finalidad es la prestacion de los servicios contratados y el mantenimiento de la relacidn juridica con los participes y/o
beneficiarios del Plan de Pensiones.

Los datos se conservaran hasta el momento en que el interesado solicite la supresién de los mismos y una vez suprimidos, se
podran conservar por un periodo de diez afios a disposicidn la administracion publica, jueces y tribunales, para la atenciény
defensa de las posibles responsabilidades nacidas del tratamiento. Para cualquier asunto relacionado con el tratamiento de
datos de personas fisicas por parte de LORETO MUTUA podra dirigirse a nuestro Delegado de Proteccién de Datos a través
de la siguiente direccién de correo electrénico dpd@loretomutua.com.

Los participes y beneficiarios del Plan tienen reconocido el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacidn, supresion,
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limitacidn, oposicidn y portabilidad de los datos facilitados que podra ejercitar mediante el envio de una peticidn escrita,
adjuntando un documento que acredite su identidad, al domicilio mas arriba indicado o enviando un correo electrénicoa la
direccion dpd@loretomutua.com. De igual modo, le informamos que tiene el derecho a retirar su consentimiento para el
tratamiento de datos por parte de LORETO MUTUA, y que le asiste el derecho a reclamar ante la Agencia Espafiola de
Proteccidon de Datos (www.aepd.com).

Le informamos que en la medida en que resulte necesario para cada uno de los fines expresados en los apartados previos sus
datos podran ser cedidos a Loreto Inversiones, SGIIC, S.A.U, (en lo sucesivo, LORETO INVERSIONES) sociedad perteneciente
al Grupo LORETO MUTUA (mas informacion sobre LORETO INVERSIONES se podra obtener en www.loretoinversiones. com).
Dicha cesion se producird con las mismas finalidades de tratamiento, iguales categorias de datos, mismo plazo de
conservacion, y similar ejercicio de derechos. Podra en cualquier momento oponerse a dicha cesion enviando un correo
electronico a la direccién dpd@loretomutua.com.

Exceptuando las cesiones o comunicaciones de datos establecidas en el parrafo precedente, no se producirdn cesiones o
comunicaciones de datos salvo las prestaciones de servicios de terceros como encargados de tratamiento, con los que la
entidad gestora haya firmado los correspondientes contratos de Encargado de Tratamiento, y verificado que los mismos
reunen las garantias suficientes para aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas, de tal manera que el tratamiento
se realiza conforme a los requisitos del RGPD garantizando la proteccién de los derechos del interesado.

LORETO MUTUA se compromete a cumplir su obligaciéon de guardar secreto respecto de los datos de caracter personal, y
garantiza la adopcion de las medidas de seguridad legalmente exigibles y necesarias que garanticen la seguridad de los datos
de caracter personal y eviten su alteracidon, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta del estado de la
tecnologia, naturaleza de los datos y riesgos a los que estan expuestos.

En base al interés legitimo del Grupo compuesto por LORETO MUTUA y LORETO INVERSIONES, sus datos personales podran
ser utilizados para el establecimiento o mantenimiento de relaciones comerciales por cualquier via incluida la via electrénica,
sobre informaciéon de interés sobre productos y servicios del Grupo, pudiendo en cualquier momento oponerse a dicho
tratamiento con finalidad comercial enviando un correo electrénico a la direccidon dpd@Iloretomutua.com.
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MODELO ANEXO

Empresa Promotora: CIF:

Domicilio social:

Actividad principal:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 39 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, (RD 304/2004), se incorpora
el presente ANEXO a las Especificaciones del Plan de del sistema de empleo de Promocién Conjunta denominado LORETO
EMPRESAS.

Como desarrollo de lo dispuesto en el mencionado Reglamento, a continuacidn, se recoge el régimen de la pertenencia al
Plan de los empleados de la entidad Promotora, el régimen de contribuciones a efectuar, asi como el de las prestaciones a
otorgar.

Art. 12, ENTIDAD PROMOTORA:, la empresa serd Entidad Promotora del Plan cualquiera que
sea la denominacién social que en el futuro pueda adoptar, y sin perjuicio de las posibles modificaciones que pudieran afectar
a su naturaleza juridica, derivadas de fusiones, absorciones, escisiones, cesiones u otras situaciones analogas, o por cualquier
otro supuesto de cesion global del patrimonio, que produciran la subrogacion en los derechos y obligaciones de la Entidad
Promotora originaria por parte de la nueva o nuevas empresas.

Art. 22. PARTICIPES DEL PLAN: Podran acceder a la condicién de Participe la totalidad del personal empleado del Promotor
que tenga capacidad de obligarse y que, pudiendo hacerlo en los términos reglamentariamente estipulados, cumplan los
requisitos previstos en el presente Reglamento y Anexo.

[Otros]
Todos los participes deberan cumplimentar el boletin de adhesién individual en el momento de causar alta en el Plan.

Art. 32. ALTA DE LOS PARTICIPES: (fecha de inicio de aportaciones por parte de la empresa)

Art. 42. APORTACIONES AL PLAN: Sera de aplicacién lo acordado entre la representacidn de la empresa y los trabajadores
durante la vigencia del plan, asi como el régimen establecido en las Especificaciones del Plan Loreto Empresas.

[Periodicidad de aportaciones/Otros]
Art. 52. PRESTACIONES: Serd de aplicacion el régimen establecido en las Especificaciones del Plan Loreto Empresas.
[Otros]

Art. 62. MODIFICACION DEL PRESENTE ANEXO: La modificacién de las condiciones particulares contenidas en el presente
Anexo se realizard a propuesta de la Entidad Promotora o de la representacidn de sus trabajadores, previo acuerdo suscrito
entre ambos y sin que pueda modificar o dejar sin efecto las condiciones generales de las Especificaciones del Plan. La
Comisién de Control del Plan formalizara las modificaciones del Anexo que se hubiesen acordado, siendo responsable de su
adecuacion a la normativa vigente en materia de Planes y Fondos de Pensiones, y a las condiciones generales de las
Especificaciones.

Lugar y fecha

El promotor.

Fdo.:
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